CIRCULAR CONSAR 05-4 mediante la cual se dan a conocer las reglas generales a las que deberan sujetarse los

agentes promotores de las administradoras de fondos para el retiro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CIRCULAR CONSAR 05-4

REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LOS AGENTES PROMOTORES DE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO.

El Presidente de la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en el articulo
12 fracciones I, VIIl y XVI y 36 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro prevé que las cuentas individuales de los trabajadores
seran administradas por entidades financieras denominadas Administradoras de Fondos para el Retiro, las
cuales seran libremente elegidas por los trabajadores;

Que la promocion y comercializacién que hagan las Administradoras de Fondos para el Retiro de los
servicios que prestan a través de sus Agentes Promotores, resulta ser el medio que facilitara el ejercicio del
derecho de libre eleccion establecido en favor de los trabajadores, que permitird promover la libre
competencia entre las Administradoras mencionadas, en lo referente a la captacion de los recursos
provenientes de las cuentas individuales de los trabajadores;

Que la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, con el fin de proteger los intereses de los
trabajadores dispone que la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro llevara un registro de
los Agentes Promotores de las Administradoras que permita que dichas personas, puedan ser identificadas
por los trabajadores, asi como establecer los requisitos que para garantizar la transparencia del sistema,
deberan cumplir las personas que se dediquen a actividades de registro y traspaso de cuentas individuales, y

Que el Comité Consultivo y de Vigilancia de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en
su trigésima segunda sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de octubre de 2001, con fundamento en el articulo
16 fraccion Xl de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro dio su opinién favorable a las presentes
reglas, ha tenido a bien expedir las siguientes:

REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LOS AGENTES PROMOTORES
DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

PRIMERA.- Las presentes reglas tienen por objeto establecer los requisitos minimos que deben cumplir
las personas que deseen actuar como Agentes Promotores de las Administradoras de Fondos para el Retiro.

SEGUNDA .- Para los efectos de estas reglas se entendera por:

l. Ley, ala Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Il. Comision, a la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;

IIl.  Administradoras, a las Administradoras de Fondos para el Retiro;

IV. Sociedades de Inversion, a las Sociedades de Inversidon Especializadas de Fondos para el Retiro, y

V. Agente Promotor, aquella persona fisica que teniendo una relacion de trabajo con una

Administradora o que habiendo celebrado un contrato con ésta, se encuentre autorizado para realizar
actividades de registro de cuentas individuales, de comercializacion, promocion y atencién de
solicitudes de traspasos, llevando a cabo dichas actividades en nombre y por cuenta de la
Administradora.

TERCERA.- La prestacion de servicios de registro y traspaso de cuentas de las Administradoras a los
trabajadores, debe efectuarse directa y exclusivamente a través de Agentes Promotores que seran
contratados por éstas bajo las modalidades establecidas en estas reglas y demas disposiciones aplicables.
Para este efecto, en todas las oficinas de las Administradoras donde se ofrezca el servicio de atencién al
publico, se debera contar con Agentes Promotores encargados de recibir las solicitudes de registro y traspaso



de las cuentas de los trabajadores que acudan voluntariamente a dichas oficinas a solicitar
el servicio.

En ningun caso los Agentes Promotores podran prestar sus servicios a mas de una Administradora al
mismo tiempo.

Los Agentes Promotores no podran recibir por sus servicios, dinero o contraprestacion alguna por parte de
los trabajadores o de cualquier otra persona distinta a las Administradoras o a las personas morales que estas
ultimas constituyan o contraten para que les presten servicios administrativos. Asimismo, no deberan permitir
que otro Agente Promotor firme las solicitudes de registro correspondientes a trabajadores en cuyo tramite de
registro hayan intervenido.

CUARTA.- Las Administradoras responderan directamente, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurran los Agentes Promotores, de los actos realizados por éstos. Asimismo, dichas entidades financieras
deberan gestionar las acciones civiles y penales que correspondan, cuando la relacion laboral entre aquéllas y
sus Agentes Promotores, o bien, entre las personas morales que estas Ultimas constituyan o contraten para
que les presten servicios administrativos, haya terminado por haberse detectado irregularidades que impliquen
posible responsabilidad en dicha materia.

Las Administradoras seran responsables en todos los casos, de las actividades de los Agentes
Promotores en lo que se refiere al tramite, calidad y legitimidad de los documentos de registro o traspaso de
las cuentas individuales de los trabajadores y la difusion de las promociones, incluyendo la responsabilidad
civil que pudiera derivarse por los perjuicios ocasionados a los trabajadores en el desarrollo de esta actividad.

QUINTA.- Todos los tramites referentes al registro de Agentes Promotores ante la Comision, se realizaran
a través de las Administradoras, excepto en el caso de cancelacidon del registro para operar como Agente
Promotor previsto en la regla vigésima de estas reglas, en el cual el Agente Promotor tendra el derecho de
previa audiencia.

Las Administradoras deberan convenir en los contratos que celebren con sus Agentes Promotores, o bien,
en los que celebren las personas morales que constituyan o contraten para que les presten servicios
administrativos, que el domicilio de las oficinas centrales de las Administradoras sera considerado como
domicilio en el que los Agentes Promotores podran oir y recibir notificaciones relacionadas con la suspensién
o cancelacion de sus registros ante la Comision.

CAPITULO Il
Del Registro de Agentes Promotores

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 36 de la Ley, se crea un registro
de control de Agentes Promotores, denominado Registro de Agentes Promotores de las Administradoras de
Fondos para el Retiro, mismo que estara a cargo de la Comision. En este Registro, deberan inscribirse todas
aquellas personas contratadas por las Administradoras para realizar dichas actividades, que hayan cumplido
los requisitos para actuar como Agente Promotor. La inscripcion en el registro es requisito indispensable para
desempefiar las actividades de comercializacion, promocion, registro o traspaso, relacionadas con las cuentas
individuales de los trabajadores, operadas por las Administradoras.

SEPTIMA.- Las personas que deseen obtener el registro de Agente Promotor deberan cumplir con
lo siguiente:

l. Gozar de reconocida solvencia moral;

Il.  Aprobar los examenes de conocimientos sobre seguridad social a que se refieren las presentes
reglas, y

lll. Que la Administradora a la cual se desea prestar servicios, presente a la Comision la solicitud de
registro del aspirante a Agente Promotor.

La solicitud de registro para ejercer las actividades de Agente Promotor debera contener la siguiente
informacién relacionada con el aspirante: a) nombres y apellidos; b) domicilio particular (calle, numero,
colonia, delegacion, codigo postal y entidad federativa); c) teléfono, en caso de contar con éste; d) fecha de
nacimiento, y e) clave de Registro Federal de Contribuyentes.



La informacion sefalada en el parrafo anterior debera remitirse a la Comisién por medios electronicos de
conformidad con lo previsto en las disposiciones de caracter general relativas a la entrega de informacion a la
Comisién, emitidas por la misma, y sélo cuando por alguna contingencia ajena a la Administradora previa
justificacién ante la Comision, podra efectuarse por otros medios, debiendo actualizar dicha informacion
cuando se presente algun cambio en la misma, sujetandose a lo previsto en las disposiciones de caracter
general sefialadas anteriormente.

OCTAVA.- Para obtener el registro como Agente Promotor, previamente a la solicitud que presente la
Administradora de que se trate, los postulantes deberan aprobar el examen sobre seguridad social que
establece la regla anterior y en particular sobre las disposiciones que norman el seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez previsto en la Ley del Seguro Social, asi como las disposiciones que regulan la
administracion y operacion de las cuentas individuales previstas en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, y la normatividad que regula los servicios relativos a la publicidad y promociéon de las cuentas
individuales de los trabajadores, derivadas de este seguro, por lo que no podran ser contratados para
desempefiar actividades propias de Agente Promotor hasta en tanto la Comisién no haya otorgado el registro
correspondiente.

El contenido minimo del examen antes sefialado, debera considerar los temas que se mencionan en la
regla vigésima tercera de las presentes.

NOVENA.- Para participar en el examen previsto en la regla anterior, se debera atender lo siguiente:

l. Las Administradoras deberan aplicar a los postulantes a Agentes Promotores el examen, en los dias
sefialados en el calendario que al efecto establezcan las mismas. En todo momento la Comision se
reserva el derecho de asistir a la practica de los examenes para acreditar el cumplimiento de las
presentes reglas.

Il. Las personas que hayan aprobado el examen podran solicitar su inscripcion en el Registro de
Agentes Promotores a través de la Administradora que lo haya aplicado. Se considerara aprobado el
examen cuando se haya cumplido satisfactoriamente cuando menos con el 80% del contenido
del mismo.

La Comisién debera otorgar a las Administradoras el nimero de registro que acreditara como Agente
Promotor al solicitante que haya aprobado el examen de conocimientos sobre seguridad social a que se
refiere la regla séptima, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, contado a partir de la fecha de recepcion
de la solicitud de registro.

Si transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comisién no resolviere sobre la solicitud de
inscripcion, se entendera que el solicitante ha quedado registrado como Agente Promotor y ha adquirido tal
caracter. En este caso, la Comision comunicara a la Administradora el numero de registro de dicho
Agente Promotor.

DECIMA.- El registro que se otorgue a los Agentes Promotores tendra una vigencia de tres afios, contada
a partir de la fecha de su expedicion, el cual podra ser revalidado por la Comisidon por periodos iguales,
siempre y cuando el Agente Promotor de que se trate apruebe el examen de actualizacion que para tal efecto
apliquen las Administradoras, conforme a lo dispuesto en las presentes reglas.

La Comisidn rechazara las solicitudes de registro como Agente Promotor que le sean presentadas,
respecto de aquellas personas que habiendo fungido con tal caracter en una Administradora distinta de la que
solicita su registro, tengan suspendido éste por no haber acreditado los examenes de validacion o revalidacion
aplicados por la Comision, o bien les haya sido cancelado por haber contravenido las normas que regulan la
prestacion de servicios de registro y traspaso de trabajadores. Esta resolucion se comunicara a la
Administradora solicitante del registro en el mismo plazo referido en la regla novena anterior.

CAPITULO I
De la Aplicacion del Examen de Validacion, la Revalidacion y la Reactivacion del Registro
Seccion |
Del examen de validacion

DECIMA PRIMERA.- La Comision aplicard un examen de conocimientos a cualquiera de los Agentes
Promotores registrados, en el lugar o lugares del Territorio Nacional que para tal efecto determine, para lo
que, previamente podra considerar la opinidon de la Asociacion Mexicana de Administradoras de Fondos para



el Retiro, A.C., para determinar el lugar o lugares de aplicaciéon. Dicho examen se aplicara a efecto de que la
Comision pueda llevar a cabo la validacién del registro correspondiente, y en caso de que no se apruebe con
calificacion minima de 8 sobre una base de 10 puntos, el Agente Promotor de que se trate, debera abstenerse
de realizar actos o actividades propios de los Agentes Promotores, asi como, presentar dentro de los dos
meses siguientes ante la Comision nuevamente el examen, plazo en el que permanecerd suspendido su
registro, en caso de no aprobarlo o de no presentarlo, la Comisién suspendera el registro por un afio, contado
a partir de la fecha en que se obtenga el resultado de este ultimo.

Los Agentes Promotores a los que se les suspenda el registro por las causas sefialadas en esta regla, no
podran presentar nueva solicitud de examen antes de haber transcurrido un afio a partir de la fecha
de suspension.

Las Administradoras, por conducto del funcionario acreditado ante la Comision para ello, comunicaran a
ésta por escrito y en forma previa, el nombre del Agente Promotor que por causas de fuerza mayor o
enfermedad no pueda asistir a presentar el examen referido en el primer parrafo de la presente regla, o en su
caso, el previsto en el primer parrafo de la regla décima sexta. De la misma forma, las Administradoras
comunicaran la fecha en que dicho Agente Promotor deberd acudir a las oficinas de la Comisién o, al lugar o
lugares que ésta designe para tal efecto, a presentar el citado examen, la cual no podra ser posterior a diez
dias habiles, contados a partir de aquella en que debid presentarse al examen, con excepcién de los casos en
que se acredite que por enfermedad o alguna causa de fuerza mayor no pueda presentarse dentro de este
plazo. En este ultimo supuesto, las Administradoras también comunicaran por escrito la fecha en que el
Agente Promotor esté en posibilidad de presentar el examen, que no podra exceder de diez dias habiles a
partir de la conclusion del evento que impidid6 su presentacion en la fecha sefialada originalmente por
la Comision.

DECIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan notificar a la Comision via electronica, conforme a lo
sefialado en las reglas de caracter general relativas a la entrega de informacion emitidas por la misma, sobre
la terminacién de su relacién contractual con los Agentes Promotores que fueron seleccionados para
presentar examen, hasta un dia habil anterior a la fecha de aplicacién del mismo.

DECIMA TERCERA.- Las Administradoras deberan expedir a sus Agentes Promotores credenciales de
identificacion, las que deberan cumplir con los requisitos minimos previstos en el anexo "A" de estas reglas,
elaboradas en material inalterable.

Las credenciales tendran el caracter de intransferibles y de exclusividad respecto de la Administradora con
la que tiene la relacion.

Durante el desempefio de sus labores y para la presentacion de los examenes referidos en las reglas
décima primera y décima sexta, el Agente Promotor debera identificarse con su credencial referida en
esta regla.

Seccion Il
De la revalidaciéon

DECIMA CUARTA.- Para revalidar el registro de los Agentes Promotores en funciones, deberan acreditar
un minimo de 60 horas de capacitacién por cada tres afos de la vigencia de su registro, asimismo, deberan
aprobar un examen de actualizacidon de conocimientos que debera ser aplicado por las Administradoras, por lo
menos 30 dias naturales antes de la fecha de vencimiento del registro.

Las Administradoras deberan solicitar a la Comision via electrénica, de conformidad con las disposiciones
de caracter general relativas a la entrega de informacién a la Comisién, la revalidacion del registro de los
Agentes Promotores que aprobaron el examen de actualizacién, en un plazo de cuando menos 15 dias
naturales antes de la fecha del vencimiento del registro.

La Comision debera informar a la Administradora sobre la revalidacién del nimero de registro del Agente
Promotor, en un plazo de cinco dias habiles, contado a partir de la fecha de recepcion de la solicitud de
revalidacion de registro de los Agentes Promotores que aprobaron el examen de actualizacion.

Si transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Comision no ha informado sobre la
revalidacion del registro, se entendera que el mismo ha procedido.

Las Administradoras deberan notificar a los Agentes Promotores sobre la revalidacion de su registro.

DECIMA QUINTA.- En caso de que las Administradoras no soliciten la revalidacion de registros cuando
menos con 15 dias naturales antes del vencimiento del registro, éstos quedaran suspendidos, asi como los
registros de los Agentes Promotores que por no encontrarse sujetos a una relacion contractual con una
Administradora, no fue solicitada su revalidacion.



Las Administradoras podran solicitar en cualquier momento, la activacion y revalidacion de los registros de
Agentes Promotores que se encuentren suspendidos en virtud de lo establecido en el parrafo anterior,
sujetandose para tal efecto, a las disposiciones de caracter general relativas a la entrega de informacion
a la Comision.

DECIMA SEXTA.- La Comision aplicara un examen de conocimientos a cualquiera de los Agentes
Promotores registrados, en el lugar o lugares del Territorio Nacional que para tal efecto determine, para lo
que, podra considerar previamente la opinidon de la Asociacion Mexicana de Administradoras de Fondos para
el Retiro, A.C., para determinar el lugar o lugares de aplicacion. Dicho examen se aplicara a efecto de que la
Comisién pueda llevar a cabo la revalidacion del registro correspondiente, y en caso de que no se apruebe
con calificaciéon minima de 8 sobre una base de 10 puntos, el Agente Promotor de que se trate, debera
abstenerse de realizar actos o actividades propios de los Agentes Promotores, asi como, presentar dentro de
los dos meses siguientes ante la Comisién nuevamente el examen, plazo en el que permanecera suspendido
su registro, en caso de no aprobarlo o de no presentarlo, la Comision suspendera el registro por un afo,
contado a partir de la fecha en que se obtenga el resultado de este ultimo.

Los Agentes Promotores a los que se les suspenda el registro por las causas sefialadas en esta regla, no
podran presentar nueva solicitud antes de haber transcurrido un afo a partir de la fecha de suspension.

Seccion llI
De la terminacién de la relacion contractual

DECIMA SEPTIMA.- Las Administradoras deberan comunicar a la Comision los nombres de los Agentes
Promotores que hubieren dejado de prestar sus servicios a las mismas dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la terminacién de la relacion laboral, a través de medios electrénicos de conformidad con las
disposiciones de caracter general aplicables a la entrega de informacioén a la Comision, o en caso fortuito por
cualquier otro medio que autorice la Comision.

La omisidon en la presentacion del aviso mencionado en el parrafo anterior, responsabiliza a la
Administradora por los actos que realicen los Agentes Promotores que hubieren dejado de prestar sus
servicios, desde la fecha de terminacion de la relaciéon y hasta la presentacion del aviso correspondiente a
esta Comision, en términos de lo previsto en la cuarta de las presentes reglas.

La presentacion del aviso a que se refiere el primer parrafo de la presente regla no exime a la
Administradora de la responsabilidad que le impone el articulo 36 de la Ley, por todo el tiempo en que el
Agente Promotor de que se trate se haya desempenado como tal. Desde la fecha en que la Comision reciba la
notificacion del aviso a que se refiere la presente regla, se entendera que el registro del Agente Promotor se
encuentra suspendido.

DECIMA OCTAVA.- En aquellos casos en los que quede suspendido el registro del Agente Promotor, la
Administradora debera recoger y destruir la credencial que lo identifique como tal.

CAPITULO IV
De las Obligaciones Relacionadas con los Agentes Promotores

DECIMA NOVENA.- Los Agentes Promotores deberan apegarse en todo momento a la normatividad
aplicable a las actividades de promocién, y de registro y de traspaso de cuentas de los trabajadores que lleven
a cabo, en nombre y representacion de las Administradoras.

Las Administradoras deberan de contratar a sus Agentes Promotores a través de un riguroso proceso de
seleccion, cuidando que los mismos reunan las condiciones de aptitud, solvencia moral e idoneidad respecto
de la labor que desempefiaran.

VIGESIMA.- A los Agentes Promotores que realicen actividades que contravengan las disposiciones
contenidas en la Ley, su reglamento y en disposiciones de caracter general que emanen de éstas, y cuyo
comportamiento sea denunciado por un trabajador, autoridad o por la propia Administradora a la que preste
servicios, la Comision les indicara que deberan abstenerse de realizar actos o actividades propios de los
Agentes Promotores, durante el tiempo que transcurra para que acrediten y manifiesten lo que a su derecho
convenga en los términos previstos en el articulo 100 del Reglamento de la Ley.

Si derivado de su actuacion y de los elementos que aporten tanto las Administradoras, los trabajadores u
otras autoridades relacionadas con la actuacion de dichos Agentes Promotores, se acredita la existencia de
las contravenciones imputadas a los mismos, se cancelara su registro y serdn dados de baja del registro



de Agentes Promotores de manera definitiva, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas
o penales que pudieran corresponder al agente respectivo y a la Administradora de quien dependa.

VIGESIMA PRIMERA.- Las Administradoras tienen obligacion de informar a la Comisiéon las
irregularidades que cometan los Agentes Promotores en el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO V
De la Capacitacion de los Agentes Promotores

VIGESIMA SEGUNDA.- Las Administradoras deberan realizar programas intensivos de capacitacion y
actualizacion respecto a la actividad desarrollada por los Agentes Promotores, dirigida a instruir a los
aspirantes al cargo de Agentes Promotores, asi como a los Agentes Promotores en funciones, con el fin de
que éstos tengan siempre un conocimiento adecuado de la normatividad que rige su actividad.

Los programas de capacitacion y actualizacion a que se refiere el parrafo anterior deberan ser enviados a
la Comision para su aprobacién, por medios magnéticos, el ultimo dia habil del primer mes de cada afio,
dichos programas deberan describir las acciones que desarrollara la Administradora para su aplicacion.

En caso de que la Comisidon no realice observaciones a los programas de capacitacion dentro de los
30 dias naturales siguientes a su recepcion, los mismos se tendran por aprobados.

VIGESIMA TERCERA.- Los programas para capacitacion y actualizacion que las Administradoras
entreguen a la Comision deberan incluir como minimo, los siguientes temas:

1. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y Fondo Nacional de la Vivienda y su relacion
con los seguros de riesgos de trabajo y de invalidez y vida;

Il. Cuenta individual;

Ill. Registro de trabajadores ante Administradoras;

IV. Supuestos para el traspaso de cuentas;

V. Aportaciones voluntarias;

VL. Régimen de comisiones;

VII. Sociedades de inversion basica y de aportaciones voluntarias (las que cuenten con ello);
VIII. Integracién de los estados de cuenta;

IX. Informacién sobre las facultades y funciones de la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa
de los Usuarios de Servicios Financieros;

X. Reclamaciones, consultas y procesos ante la Comisidon Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros;

XI. Normatividad en materia de publicidad y promociones;
XIl. Supuestos para el retiro de recursos de las cuentas individuales, y
XIll. Asignacion de cuentas por la Comision.

VIGESIMA CUARTA.- Las Administradoras deberan entregar una constancia de capacitacion a los
Agentes Promotores que acrediten las horas de capacitacion otorgadas hasta la fecha en que sea notificada a
la Comisién la terminacién de la relacion contractual con dichas Administradoras, o cuando sea solicitada por
el propio Agente Promotor.

La Constancia de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior debera contener los requisitos minimos
que a continuacién se senalan:

l. Nudmero de control;

Il.  Espacio para el logotipo de la Administradora;
lll. Razén social de la Administradora;

IV. Nombre del Agente Promotor;

V. Denominacion del curso;



VI. Numero de horas de capacitacion acreditadas por periodo de revalidacion;
VII. Calificacion obtenida en el curso;

VIIl. Fecha en la que particip6 en el curso;

IX. Numero de registro ante la Comision;

X. Fecha de autorizacion por la Comisién;

XI. Nombre de la ultima plaza en donde presto6 sus servicios;

Xll. Fecha de expedicion;

Xlll. Fecha de la Revalidacion, en su caso;

XIV. Firma del funcionario autorizado para la expedicion, y

XV. En su caso, fecha de baja del Agente Promotor.

Las Administradoras deberan conservar una copia legible de la constancia expedida, e integrarla dentro
del expediente del Agente Promotor que corresponda.

TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las presentes reglas entraran en vigor el siguiente dia al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDA.- Se abrogan las circulares CONSAR 05-1, 05-2 y 05-3, publicadas en el Diario Oficial de la
Federaciéon los dias 10 de octubre de 1996, 14 de noviembre de 1997 y 11 de febrero de 1999,
respectivamente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., a 19 de noviembre de 2001.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, Vicente Corta.- Rubrica.



